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01 Proċess ta' applikazzjoni

Proċess ta' ingaġġ għall-ħaddiema barranin



Identità hija impenjata li tassisti lil min iħaddem u lin-negozji ġenwini, 
fil-proċess ta’ reklutaġġ ta’ ħaddiema barranin.

L-ingaġġ ta’ ħaddiema barranin minn pajjiżi tal-UE jew Żona 
Ekonomika Ewropea huwa proċess aktar mgħaġġel. Id-Dritt tal-
Moviment Ħieles jistabbilixxi dan l-aċċess.

Ċittadini minn pajjiżi eżentati mill-viża, jeħtieġ li jistennew l-ittra
tagħhom ta’ Approvazzjoni fil-Prinċipju biex jivvjaġġaw lejn Malta.

Ċittadini minn pajjiżi terzi li jridu jkunu fil-pussess ta' viża ta' tranżitu
fl-ajruport iridu l-ewwel japplikaw għall-permess tagħhom, u biss
meta tinħareġ l-ittra ta' Approvazzjoni fil-Prinċipju jistgħu jibdew il-
proċess ta' applikazzjoni għall-Viża.

01

Applikanti eliġibbli



Il-Korp tal-Pulizija ta’ Malta jagħmel due diligence biex jiddetermina
jekk l-applikant joħloqx theddida

għas-sigurtà nazzjonali u pubblika. 

Jobsplus imexxu l-Labour Market Testing. Isir kontroll

u monitoraġġ fuq is-suq tax-xogħol.

Ittra ta' Approvazzjoni fil-Prinċipju tinħareġ biss wara li dawn il-
partijiet kollha jipprovdu riżultat pożittiv -approvazzjoni.

Żmien tal-ipproċessar ta’ applikazzjoni huwa 4 xhur hekk kif stipulat 
mid-Direttiva tal-UE 2011/98/UE.

Proċess



02 Applikazzjonijiet KEI u SEI

Proċeduri fast-track –

Key Employee Initiative u Specialist Employee Initiative



Proċess fast-track għal ħaddiema profiċjenti u b’ħiliet ewlenin f’settur 
speċifiku.

Reviżjoni biex tirrifletti l-aġġustamenti tas-salarji matul is-snin.

Salarju bażiku gross minimu ta’ €35,000. L-applikazzjonijiet jiġu
pproċessati fi żmien ħamest ijiem tax-xogħol mid-data ta’ 
applikazzjoni valida sottomessa.

Key Employee Initiative



Proċess ġdid, effiċjenti u mħaffef.

Ħaddiema ta’ talent tas-sengħa. 

Salarju bażiku gross minimu ta’ €25,000.

L-applikazzjonijiet jiġu pproċessati fi żmien 15-il jum   tax-xogħol mid-
data ta’ applikazzjoni valida sottomessa.

Specialist Employee Initiative



03 Skill Cards

Assigurazzjoni ta' kwalità, taħriġ u profiċjenza fil-ħaddiema



Ħaddiema li jaħdmu fis-settur tal-Ospitalità.

Impjegati barranin prospettivi kif ukoll dawk attwali se jkunu
meħtieġa jiksbu skill card.

Ħaddiema ta’ kwalità, li huma mħarrġa b’mod adekwat u li jagħrfu l-
bżonnijiet tas-settur.

Skill Cards



Ġie stabbilit qafas regolattiv aktar strett għall-barranin li qed ifittxu
impjieg bħala sewwieqa f’Malta. 

L-applikanti jrid ikollhom liċenzja tas-sewqan valida minn Malta jew 
mill-Unjoni Ewropea. 

Xufiera ta’ karozzi Y-
plate



04 Viża Nazzjonali

Taqsima Ċentrali tal-Viża



Ir-responsabbiltà għall-amministrazzjoni u l-ħruġ
ta' D-Viżas.

Servizz ġdid ta’ Viża Estiża f’diversi pajjiżi madwar
id-dinja biex jiffaċilita
l-ipproċessar tal-Viżi għal dawk
l-applikanti li ġejjin jirrisjedu f’pajjiżna għal żmien
itwal.

Aktar ftuħ ta’ ċentri.

Aktar skrutinju.

Viża Nazzjonali



05 Rappurtaġġ u Kontroll Intern

Taqsima tal-Compliance



Taqsima tal-Compliance bi rwoli ta’ rappurtaġġ u kontroll intern fuq il-
ħidma kemm esterna u interna tal-aġenzija.

Tiżgura li l-aġenzija topera skont il-liġijiet, ir-regolamenti, u l-politika
interna relevanti. 

Konformità, trasparenza, ħidma sigura, skrutinju kontinwu u 
akkontabbiltà. 

Tidentifika anomaliji fis-sistemi, tinvestiga rapporti diversi, tistħarreġ l-
abbużi jew kwistjonijiet ta’ nuqqas ta' konformità, kif ukoll tara li l-
proċessi u s-servizzi huma offruti b’mod profiċjenti u adegwat. 

Rappurtaġġ u Kontroll Intern



It-Taqsima tar-Rappurtar tinvestiga u tirrapporta dwar

il-kwistjonijiet kollha miġjuba għall-attenzjoni tagħha.

Spezzjonijiet fuq il-post tax-xogħol sabiex jiġi determinat:

o Status ta' Immigrazzjoni;

o Permess ta' Impjieg;

o Status ta' Residenza;

o Programm ta' Studju.

Rappurtaġġ u Kontroll Intern
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